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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Jana Pawia Il

w Boguszewie

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1

1. Szkota Podstawowa w Boguszewie im. Jana Pawta |l zwana dalej Szkolg jest publiczng

osmioletnig szkotg podstawowsg, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) niniejszego Statutu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Boguszewie.
3. Szkole nadane zostato imie Jana Pawia Il.
4. Szkota uzywa nazwy — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Boguszewie.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tredci: Szkofa Podstawowa w

Boguszewie.

7. Szkofa uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Boguszewie
(056) 4684329 86-330 Metno.

8. Szkofa posiada wlasny sztandar i hymn.

9. Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i pahAstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

10.Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

11.Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego (zat. nr 1) i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.
12.0rganem prowadzgcym Szkote jest Urzgd Gminy w Grucie.

13.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
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§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Obstuga finansowa prowadzona jest przez Referat finansowy gminy Gruta.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§4
. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Boguszewie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawia Il w

Boguszewie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Gruta,

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie odwiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§5



. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢

pozalekcyjnych.
. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

§7

. Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz

3) wdrazanie do samorozwoju.

. Szczegbtowe cele i zadania szkoty okresSlone zostalty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3g:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czionkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowac;ji i podnoszenia kwalifikacji,



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizaciji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje€ organizowanych przez szkote,
7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

1) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po

spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty

podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach okreslonych w

ustawie o systemie oswiaty,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,



16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach

okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych klas

na danym etapie edukacyjnym,

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.Do
kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczenh, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikédw zgodnie =z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadanh dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,



13) wspodtdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w

odrebnych przepisach,

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.Dyrektor szkoly w
wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem

uczniowskim.

2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 11

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,



8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z innej funkciji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem (zat. nr

1). Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzgdu

uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty (zat. nr 2).

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.
. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski ze swojego skfadu wytania rade wolontariatu.

7) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

8) strukture rady wolontariatu i jej kompetencije okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§13

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem (zat. nr 3).

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§14
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. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencije
oraz zasade wspOitpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy

szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo

oswiatowe, nie wiecej jednak niz 27.
. W klasach IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy

dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

. W przypadku matej liczebnosci klas moze byé organizowane nauczanie w oddziatach
miedzyklasowych (klasy tgczone). Zasady te sg regulowane poprzez obowigzujgce przepisy prawa

oswiatowego.

§ 16

. Szkota moze organizowaC ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w
oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. Szkota umozliwia dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
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§17

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 18

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
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7)rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatlcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,

8) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 19

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat czasu na

poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

oswiatowe.

§21
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. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg klasy, spos$rod uczagcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Pierwszy semestr konczy sie 31 stycznia kazdego kolejnego roku szkolnego.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniom nieuczeszczajgcym na lekgji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

. Zasady uczeszczania na religie regulowane sg przepisami prawa i opracownymi w formie

zatgcznika Zasadami Organizacji Religii i Etyki (zat. nr 4)

§24

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w

rodzinie.
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. Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach Wychowania

do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Zasady organizaciji lekcji WDZ okreslajg odrebne przepisy zat. nr 5.

§ 25

. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

. Zasady organizacji jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej okresla zat. nr 6 do niniejszego

statutu.

§ 26

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 27

. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry Swiadczy pomoc swoim

réwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.

. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z

wolontariuszem.
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3. Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy uczen, ktory posiada nie mniej niz 13 lat; w przypadku ucznia

miodszego decyzje podejmuje opiekun kota,

1) na dziatalno$¢ ucznia w szkolnym wolontariacie pisemng zgode wyraza on sam oraz jego

rodzic,

2) kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac ze swojej pracy w wolontariacie przektadajgc

opiekunowi kota pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z podpisem rodzica.

4. Uczniowie angazujg sie w szkolnym wolontariacie w ramach dziatalnosci szkolnego kota

wolontariatu:
1) za wyznaczony kierunek prac kofa wolontariatu odpowiada jego koordynator, ktory:

a) utrzymuje staly kontakt z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje wolontariat

szkolny,

b) organizuje spotkania majgce na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi dziataniami

oraz podziatem obowigzkow,
C) przygotowuje roczne sprawozdania z pracy wolontariuszy,

d) nagradza wolontariuszy poprzez wystgpienie na forum szkoty i przyznanie raz w

semestrze punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

e) karze zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania wolontariuszy poprzez wpisanie

raz w semestrze punktéw ujemnych za niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,

f) punkty dodatnie przyznawane sg za aktywng prace w wolontariacie: uczestniczenie w

spotkaniach, akcjach, zbidrkach, wyjsciach itp.

2) szkolne koto wolontariatu dziata na rzecz rowiesnikow, ktorzy majg problem np. z

zalegtosciami w nauce lub lokalnych instytucji i organizacii,
3) wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozyciji i inicjatyw,

4) wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole

i pomocy w domu,

5) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych cztonkéw szkolnego kota

wolontariatu,
6) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy,
7) wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace,

8) cztonkowie wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywa¢ kulturalnie i by¢ wzorem

dla innych uczniéw,

5. Szkolne koto wolontariatu posiada swoj regulamin (zat. nr 7) i dziata w oparciu o roczny plan pracy.
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§ 28

1. Szkota prowadzi z wtasnej inicjatywy innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne

zapewnia dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o

zapewnienie odpowiednich srodkéw finansowych do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja wymagajgca srodkéw finansowych moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ prowadzacy

szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele podejmuja sie dobrowolnie dziatan w zakresie innowacji.

8. Zasady innowacji opracowuje zespot autorski lub autor innowacji w formie opisu, z ktérym

zapoznaje rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowaciji,
2) pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w

przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.
10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowaciji.

11.Innowacja podlega ewaluacji po jej zakonczeniu. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji jest zawarty w jej opisie.

§ 29

1. Przy szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od trzeciego i sibdmego roku

zycia, realizujgcy program wychowania przedszkolnego i przygotowujgcy do nauki w szkole.

2. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego w szkole ustalony jest przez organ prowadzacy z

uwzglednieniem przepiséw w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza odbywa sie na podstawie programu wychowania

przedszkolnego zgodnego z kryteriami szkolnego zestawu programdéw nauczania.

17



4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Nauczyciel przebywa z dzieémi ciggle,
bez jakiekolwiek przerwy. W tym czasie odbywajg sie zajecia kierowane przez nauczyciela, jak i

spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin (po 60 minut

kazda). Jest to czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;.

6. Poza podstawg programowg mogg by¢ organizowane w oddziale przedszkolnym na zyczenie
rodzicow zajecia dodatkowe. Czas zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci wynosi¢ okoto 30 minut.
7. Zajecia religii i jezyka angielskiego odbywajg sie dwa razy w tygodniu w wymiarze 30 minut.

8. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z zachowanie wymaganh odnosnie zdrowia i higieny dziecka.

9. Szkofa zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkolnym, ktadac nacisk na ich bezpieczehAstwo.
10.Pracodawcg nauczyciela przedszkola jest dyrektor szkoty.

11.Kontrolowanie spetniania obowigzku przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

12.Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad oddziatem przedszkolnym zatrudnionemu w tym celu

nauczycielowi.

13.W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

14.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej pigtego roku zycia, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korhiczy osiem lat na
podstawie wniosku rodzica i opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

15.Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

16.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly w drodze decyzji moze zezwoli¢ na spetnianie tego

obowigzku poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.

17.W oddziale przedszkolnym moze by¢ utworzony zespét wczesnego wspomagania dziecka.
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18.Dzieci zapisywane sg do oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw w terminie od 1 marca do 20
kwietnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i obowigzujgcymi w szkole zasadami

rekrutacji (zat. nr 8).

19.Dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowazniang

osobe zapewniajgcg bezpieczehnstwo zgodnie z opracowanymi procedurami (zat. nr 9).
20.Dowéz i opieke w czasie dowozu zapewnia organ prowadzgcy szkote.

21.Dzieci dowozone sg autobusem szkolnym, do ktérego przyprowadza je rodzic i przekazuje pod

opieke dozorowi autobusu, zatrudnianemu przez Urzad Gminy.

22.Dzieci dowozone autobusem szkolnym sg kazdorazowo po zakohczonych zajeciach
przygotowywane przez nauczyciela przedszkola i doprowadzane do nauczyciela dyzurujgcego,

ktéry odprowadza je do autobusu i przekazuje pod opieke dozorowi autobusu.

23.0dbiér dzieci na trasie dowozu po zajeciach w oddziale przedszkolnym jest obowigzkiem rodzica i
nastepuje w wyznaczonym miejscu i czasie wg okreslonego grafiku organizacji dowozéw. Od
momentu odebrania dziecka z autobusu rodzic jest odpowiedzialny za jego bezpieczny powrét do

domu.

24.W przypadku zmiany godziny rozpoczecia zaje¢ w oddziale przedszkolnym nauczyciel
wychowawca kazdorazowo informuje w formie pisemnej rodzicow o zmianie organizacji w zakresie

przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego, w tym dowozu.

25.Po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkota organizuje dla ucznidw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych réznego typu zajecia wyréwnawcze.

§ 30

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z

innych bibliotek.

4. Biblioteka odpowiada za obrét podrecznikami zakupionymi w ramach dotacji celowej zgodnie z

ustalonymi procedurami (zat. nr 10)
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5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslone sg regulaminem biblioteki, ktory jest
odrebnym dokumentem (zat. nr 11), opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélno$ci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas,

Swietlicy,
b) prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu ucznidow wspétpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych

programéw edukacyjnych,
b) realizacja zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,

przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania z
biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

20



4) organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) wspotpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i

pozaszkolnych,
d) wspodipraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
7) wspolpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,
b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

¢) udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.),
d) wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki,
8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspoétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych

norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej

uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), skladanie rocznych

sprawozdan,
9) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece,
10) prowadzenie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan z zakresu obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza zleconych przez

dyrektora szkoty.

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.
8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
c) inni pracownicy szkoty,

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réowniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za

réwnowartosciowa,

4) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku

szkolnego.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikdw konczacych szkote bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
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10.Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 31

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skifadanych przez rodzicéw w

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

9. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizaciji pracy swietlicy znajdujg sie

w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem (zat. nr 10).

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia

organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form

23



udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda

udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.
§33
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami w zakresie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 34

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw.

§ 35

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkotag na podstawie umowy
podpisanej przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i

obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
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10.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopi bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania

i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicoéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Zz 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238
oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Boguszewie, 86-330 Metno.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na pierwszych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania sie ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje postanowien Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.
Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom poprzez dziennik elektroniczny ma na celu
usprawnienie komunikacji rodzica ze szkota, systematyczny wglad w postepy dziecka w
nauce oraz kontrole realizacji obowigzku szkolnego.
1) na zyczenie rodzica wychowawca klasy udostepnia papierowe wydruki, ktére sg
przewidziane dla konta zainteresowanego taka formg informacji Rodzica.

Kazdy rodzic po zalogowaniu sie na swoim koncie ma dostep do raportu o zawartych w
systemie danych.
Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego posiada wtasne unikalne konto, za ktére
osobiscie odpowiada.

1) w czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpiséw w dzienniku

elektronicznym dokonuje nauczyciel-opiekun praktykanta.

W razie utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniona, uzytkownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie

Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego.
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11.

12.

13.

14.

15.

Uprawnienia przypisane do poszczegélnych kont, mogg zostaé zmienione odpowiednio przez

Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego.

Dyrektor Szkoty, w ramach swoich kompetencji, zabezpiecza srodki na wypadek awarii w celu

przywrocenia normalnego funkcjonowania systemu oraz w porozumieniu z Administratorem

dopilnowuje jak najszybsze przywrécenie prawidtowego dziatania systemu.

Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwloczne podejmuje dziatania w celu

przywrdcenia prawidtowego dziatania systemu, w szczegdlnosci wyjasnia przyczyne awarii i

powiadamia Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli o przewidywanym czasie naprawy.

1) jesli z powoddw technicznych Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego nie ma
mozliwosci dokonania naprawy niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik majgcy dostep

do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i odigczenia komputera od

napiecia.

Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania sg na biezgco

modyfikowane, w zaleznosci od wprowadzanych zmian do systemu dziennika elektronicznego

zat. nr 13

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 36

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, w przypadku sytuacji

nieujetych w tym dokumencie ustawa Kodeks pracy, a pracownikéw niebedacych nauczycielami

okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslajg

odrebne przepisy.

§ 37

. Na czas nieobecnosci dyrektora szkoty zostaje powotany tymczasowy zastepca petnigcy obowigzki

dyrektora sposréd kadry pedagogicznej zatrudnionej w tej szkole.

§ 38
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1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie

ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,

sprawiedliwosci i wolnosci, zgodnie z etykg nauczyciela (zat. nr 14).

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
3. Do zadanh nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych (zat. nr 12),

przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzeh dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
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9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow i

nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i

ich ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

gtosnej i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy

logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw z problemami logopedycznymi, ich rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i

ich ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 41

. W szkole dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w

danym oddziale.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, w tym zespoty

wychowawcze.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow

nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdw badania

wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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5) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,

6) ocena sytuacji wychowawczej szkoty.

§ 43

1. Katalog czynnosci dodatkowych nauczyciela obejmuje:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz,

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach czynnosci dodatkowych nauczyciel nie prowadzi zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (art. 42 ust. 2d KN).

3. Czynnosci dodatkowe, o ktérych mowa w pkt. 1, realizowane sa:

1)

2)

w wymiarze do dwoéch godzin tygodniowo w przypadku zaje¢ o charakterze dydaktycznym,

opiekuhczym lub wychowawczym,

nie muszg byc¢ realizowane w tygodniowych odcinkach czasowych, dotyczy to w
szczegolnosci wycieczek, rajdow zawodow sportowych, biwakéw oraz innych zaje¢

wynikajgcych ze specyfiki kalendarza imprez szkolnych.

Rozdziat VI

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty o nieujawnianie danych osobowych, zdje¢ i wszelkich

materiatdow dotyczacych ich dzieci powstatych w ciggu roku szkolnego.

Rodzice, ktérzy nie wyrazajg zgody na upublicznianie wizerunku swoich dzieci przekazujg na

poczatku roku szkolnego pisemng deklaracje dyrektorowi szkoty.
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5. Niedostarczenie deklaracji, o ktérej mowa w pkt. 4 , traktowane jest jako zgoda na upublicznianie

wizerunku dziecka materiatach zwigzanych bezposrednio z pracg szkoty.
6. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za

granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w

drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunoéw,

2)w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora

szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

§ 46
1. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny,
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3)dba¢ o zapewnienie im warunkéw niezbednych do prawidtowego rozwoju fizycznego,

intelektualnego i emocjonalnego,
4) angazowac¢ sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

5) uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole,

6) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cig wspdlnych dla domu i szkoty celéw

edukacyjnych,
7) wtgczacé sie w zycie szkoly i stanowic¢ istotng czesé spotecznosci lokalnej,

8) poswieci¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole w celu osiggniecia jak najlepszych

efektéw dydaktycznych i wychowawczych,
9) zapewni¢ mozliwos¢ regularnego uczeszczania dzieci do szkoty,
10) zapewni¢ dzieciom warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

10) wspotdziata¢ z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i

innym przejawom patologii spoteczne;.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin

rady rodzicow.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoly

§ 47
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Regulamin postepowania rekrutacyjnego stanowig osobny dokument (zat. nr 15).

§ 48
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce

oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen w

zyciu klasy i szkoty,
13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

15) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniéw,

§ 49

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozyé skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ zilozona na pismie lub przekazana ustnie. W przypadku skargi przekazanej

ustnie sporzgdza sie odpowiedni protokot.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
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5. Szczegotowy tryb wnoszenia i rozpatrywania skarg okresla osobny dokument (zat. nr 16).

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje i

obrzedowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) dbac o state pogtebianie wiedzy i ksztalci¢ umiejetnosci na miare swoich mozliwosci,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw

szkoty i kolegow,

8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

9) dbac¢ o wspdlne dobro, ftad i porzgdek w szkole,

10) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych,
nosi¢ stréj ustalony w szkole,

nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
szanowac przekonania i poglady innych,

uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnosé¢ i spdznienie

usprawiedliwiac,
szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

przestrzegaé zakazu uzywania podczas zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych telefondéw
komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazéw i dZzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjgtkiem

sytuacji, gdy nauczyciel prowadzacy te zajecia wyrazi na to zgode.
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§ 51

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe,
7) organizacje sportowe.
3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicéw,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 52
1. Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty po uzyskaniu zgody Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oswiaty.
§53
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1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty w

Bydgoszczy na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 48 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczenh moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest petnoletni i razgco narusza zasady okreslone
w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§54

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 55

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat VI

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 56
1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslajg przepisy oswiatowe.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (zat. nr 17).

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

5) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
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. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole.

§ 59
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub

nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wglgdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.

§ 60

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jednak nie mogg by¢ one nizsze niz

przewidywane w podstawie programowej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych przepisami oswiatowymi.
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§ 61

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W klasach | — Ill sré6droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62
. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla niego

ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed s$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje za pomocg dziennika elektronicznego rodzicéw ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg za pomoca dziennika elektronicznego uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 64
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66

. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i

wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystagpit do egzaminu

6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig

klase szkoty — klase 6sma.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
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§ 68

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wnhniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Zatgczniki do statutu szkoty stanowig:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Boguszewie
2) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Boguszewie
3) Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Boguszewie
4) Zasady organizacji lekciji religii i etyki.
5) Zasady organizacji wychowania do zycia w rodzinie
6) Zasady organizacji jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej.
7) Regulamin wolontariatu
8) Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.
9) Procedura przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddziatu przedszkolnego
10) Procedura obrotu podrecznikami z dotacji celowej
11) Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej
12) Regulamin swietlicy
13) Procedura Prowadzenia Dokumentacji Elektronicznej Przebiegu Nauczania
14) Zasady Etyki Nauczycielskiej
15) Zasady rekrutacji do klas |
16) Tryb wnoszenia i rozpatrywania skarg.

17) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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