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Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Szkoly:

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60) ze zmianami),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ),
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002
r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 , poz. 432 ze
zmianami),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.
114),

o Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ,

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r Nr 4, poz.17),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z
2001 Nr 61, poz. 624 ze zmianami),

o Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty (Dz. U.
Nr 148, poz. 991),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 156, poz.1046),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szké6t (Dz. U. z 2007 Nr
35, poz.222).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. poz. 1993)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 . w
sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz. 959)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U.
poz. 1214)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz.
1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
(Dz.U. poz. 1248)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. p0z.59)



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1.1 Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w
Boguszewie,
1.2 Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U .z 2004r., Nr 256, poz. 2572)
1.3 Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,
1.4  Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Organach Samorzadu Uczniowskiego, i
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,
1.5  Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw,
1.6 Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6lne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,
1.7  Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gruta,
1.8  Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa szkoty:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA 11 W BOGUSZEWIE
2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Boguszewo 28-29, 86 — 330 Metno
Gmina Gruta
4. W dalszym ciggu uzywa si¢ nazwy ,,szkota”.
5. Szkola jest publiczna, szeScioklasowa szkola podstawowa.

§3

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gruta.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator O$wiaty w
Bydgoszczy.

§4

1. Ustalona nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Boguszewie” uzywana jest
przez Szkole w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§5

1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar i godto.

§6

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat, obejmuje klasy | — VI
2. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od trzech do pigciu
lat.
3. W szkole prowadzona jest biblioteka.
4. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

4.1  gabinetu pielegniarki szkolnej,

4.2  sali gimnastycznej,

4.3  pracowni komputerowej

4.4  boiska sportowego

45 placu zabaw

4.6 Swietlicy

4.7  sal lekcyjnych wraz z wyposazeniem

4.8  stolowki

4.9 szatni



§7

1. Cykl ksztalcenia trwa do ukonczenia klasy VI wedtug obowigzujacego ramowego
planu oraz programu nauczania MEN dla I i Il etapu edukacyjnego.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor moze na zasadach okreslanych w ustawie zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz zezwoli¢ na realizacje¢ nauki poza szkolg w
ramach tzw. edukacji domowej

§8

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogga dziala¢ stowarzyszenia i
organizacje (po uzyskaniu zgody Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej) z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych .

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§9

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§10

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§11

1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy( zalgcznik procedura wydawania duplikatow
swiadectw)



Rozdzial 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekuncze;j.

2. Szkota stwarza uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolno$ci §wiatopogladowej oraz
przygotowuje ich do dalszego ksztaltcenia.

3. Szkota w miare¢ potrzeb umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4. Szkota zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;j.

§13

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze soba
w sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci.

§14

1. W zakresie dzialalno$ci edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1.1  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty 1 kontynuowania nauki w gimnazjum,
1.2 zapewnia bezptatne nauczanie,
1.3  realizuje programy nauczania przedmiotow zgodnie ze szkolnym planem
nauczania,
1.4  realizuje podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych,
1.5 pracuje zgodnie ze szkolnym zestawem programdw nauczania
zaproponowanym przez nauczycieli i dopuszczonym do uzytku szkolnego przez
dyrektora.
1.6 zapewnia nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i
czytania ze zrozumieniem,
1.7  zapewnia poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
1.8 traktuje wiadomosci przedmiotowe, stanowigce warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
1.9 rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan,
2. Szkota realizuje zasady oceniania zawarte w ,,Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
dla Ii II etapu edukacyjnego” opartych na ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania



6.

7.

8.

egzaminow, ktory po opracowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski stanowi zatgcznik do Statutu.

3. Szkota dziata w kierunku rozwijania zainteresowan i talentow uczniow:

3.1 organizuje kota zainteresowan (przedmiotowe, sportowe, artystyczne)

3.2 umozliwia uczestnictwo w szkolnych, gminnych, rejonowych, wojewodzkich,

ogolnopolskich konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 innych

3.3 organizuje i umozliwia udziat w szkolnych i pozaszkolnych imprezach

sportowych

3.4 uruchamia réznorodne formy prezentacji aktywnos$ci tworczej dzieci (gazetki

szkolne, szkolna galeria prac plastycznych 1 wytwordéw artystycznych, pokazy

multimedialne i strona internetowa)

3.5  wspolpracuje z innymi placowkami o§wiatowo — wychowawczymi

3.6  utatwia dostep do placowek kulturalnych i umozliwia korzystanie z

przedstawianych przez te instytucje propozycji (kino, teatr )

3.7 organizuje lub umozliwia korzystanie z r6znorodnych form turystyki

( wycieczki, rajdy, biwaki)

3.8 organizuje zajecia czytelnicze (w ramach godzin biblioteki szkolnej).
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do placowki
poprzez:

4.1. nauczanie indywidualne;

4.2. nauczanie specjalne;

4.3. nauczanie wlaczajace;

4.4. w przypadku uczgszczania do szkoty uczniéw z zaburzeniami w rozwoju narzadow
ruchu szkota organizuje dziatalno$¢ oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen tak, aby
zminimalizowa¢ problemy jakie moze dla niego stwarza¢ standardowa organizacja
pracy.

4.5. dla uczniéw z zaburzeniami w rozwoju fizycznym szkola moze organizowac zajecia
odpowiednie do zaburzen, zgodnie z mozliwos$ciami kadrowymi 1 bazowymi.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane odrebnymi

przepisami.

Szkota stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy 1 wspiera ich w wychowaniu

dzieci.

Umozliwia organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

Umozliwia uczniom spetniajagcym odpowiednie warunki, okreslone w odrebnych

przepisach, kontynuacje nauki w ramach indywidualnego toku nauczania.

9.

Szkota moze organizowaé nauk¢ wykraczajaca poza ramowe plany nauczania w sposob
uzgodniony z organem prowadzacym i nadzorujacym szkotg oraz rodzicami uczniow.

10. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
prowadzenie lekcji religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.
3.

15
Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-
pracy z:
a) rodzicami uczniéw lub prawnymi opiekunami,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy :
a) ucznia,
b) rodzicoOw ucznia lub prawnych opiekunow,
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
d) poradni psychologiczno- pedagogicznej (w tym specjalistycznej).
9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
C) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
d) porad i konsultacji.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow nauczycielom jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych, a takze zaplanowanie sposobow
ich zaspokajania.
12. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11. obejmuja w klasach I- 111 obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu. sie.
13. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11. majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
15. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —pedagogicznej
nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
16. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 15. tworzy dyrektor.
18. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.



§ 15

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1.1 wypracowuje i realizuje szkolny program wychowawczy

1.2 ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celoéw zawartych w
programie wychowawczym szkoly, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow
1.3 zapewnia uczniowi znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego

sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)
14 umozliwia poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
nabywanie umiej¢tnosci dbania o swoje zdrowie, ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci swojej szkoty, srodowiska lokalnego i regionu,
1.5 upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,
1.6 ksztattuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym
1.7 zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
1.8 podejmuje dzialania w celu podniesienia kultury ekologicznej, wdrazania do
ekologicznego myslenia oraz ksztattowania wtasciwej postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska,
1.9 szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
1.10 budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska,
1.11  przestrzega procedur postgpowania wobec uczniow,
112  podejmuje dziatania w celu eliminowania segregacji dzieci,
1.13  dba o przestrzeganie demokraciji,
1.14  wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
2. Szkota wypracowuje i realizuje program wychowawczy, majacy na celu ksztaltowanie
systemu wartos$ci 1 postaw niezbednych do tego, aby mtody cztowiek dazyt do
samorealizacji 1 wszechstronnego rozwoju wiasnej osobowosci, co w przysztosci pozwoli
mu stac¢ si¢ wartosciowym obywatelem Polski, Europy 1 §wiata.

§ 16

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych na terenie
szkoty 1 poza nia.
2. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wtasciwe relacje interpersonalne, wolne od
agresji i przemocy.
3. Wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi w szkole ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
3.1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;
3.2 opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec lekcyjnych, zajec
pozalekcyjnych- sprawuje nauczyciel, a zaje¢ czytelniczych w bibliotece szkolnej -
sprawuje bibliotekarz,
3.3 nauczyciel prowadzacy zajecia, na ich poczatku, sprawdza stan obecnosci
ucznidéw oraz prowadzi je zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny nauki w
szkole,
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3.4 o zamiarze odbycia zaj¢¢ poza szkota prowadzacy informuje w formie ustnej
dyrektora, podajac mu czas zaje¢ i odnotowujgc ten fakt dzienniku lekcyjnym ,

3.5 zasady i formy opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w tym
rowniez i biwakow okreslajg odrebne przepisy,
3.6 opieke nad grupg ucznidow podczas zajec¢ poza terenem szkoly, tj. w trakcie

wycieczek na terenie wsi Boguszewo lub w bliskim sgsiedztwie szkoty, sprawuje
nauczyciel,
3.7 opieke nad uczniami podczas zajec¢ lub wycieczek organizowanych przez
szkole poza terenem siedziby szkoty sprawuje kierownik wycieczki - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora i opiekunowie - nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze powinny wynika¢ z planu pracy
wychowawcy lub planu pracy szkoty, a ich odbycie musi by¢ poprzedzone sporzadzeniem
karty wycieczki, zapoznaniem uczestnikow z zasadami bezpieczefistwa, obowigzujacymi
podczas ich trwania. Szczegdtowe zasady organizowania biwakow, wycieczek okreslone
sa w Regulaminie wycieczek szkolnych(Zalacznik nr 1 ).
5. Na udziat ucznidéw w wycieczce, rajdzie, biwaku lub innej imprezie turystyczne;j
wymagana jest pisemna zgoda rodzicow. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do
zapoznania na pis$mie rodzicow oraz uczestnikow z celem i trasg wycieczki,
harmonogramem zaj¢¢, a takze terminem powrotu.
6. W przypadku wyjazdow 1 wyj$¢ czesci klasy pozostali uczniowie zostajg przydzieleni
imiennie przez dyrektora szkoty w wydanym przez niego zarzadzeniu do innej klasy lub
pod opieke nauczyciela bibliotekarza.
7. Przy organizacji wycieczek obowiazuja nastepujace zasady sprawowania opieki:

7.1 przy wyjsciu z uczniami poza teren w bliskim sasiedztwie szkotly jeden
opiekun moze sprawowac¢ piecze nad grupa co najwyzej 15-to osobowa,
7.2 przy wyjezdzie z uczniami poza teren siedziby szkoly jeden opiekun moze

sprawowac piecze¢ nad grupg co najwyzej 15-to osobowa, a przy podrozy kolejg 9-cio
osobowa,
7.3 na biwakach 1 obozach statych jeden opiekun moze sprawowac pieczg nad
grupa co najwyzej 20-tu uczestnikow, za$ w przypadku rajdow rowerowych, treningdow
wysokogorskich , kajakarskich, zeglarskich 10-ciu uczestnikow,
7.4 zajecia na basenie powinny odbywac si¢ pod opieka opiekuna — w grupach
liczacych nie wigcej niz 15 osob 1 w obecnosci ratownika,
75 w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga brac¢ udziatu uczniowie,
co do ktorych istniejg przeciwwskazania medyczne.
8. Udziat uczniow w zawodach sportowych, organizowanych przez wladze oswiatowe,
szkolne zwigzki sportowe lub szkoty, moze odbywac si¢ wytgcznie pod opieka
nauczyciela 1 za zgodg dyrektora i rodzicow ucznia. Uczen powinien mie¢ aktualne
wyniki badan lekarskich zezwalajace na udziat w zawodach.
9. Opieke nad uczniami przed zaj¢ciami lekcyjnymi i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
sprawuja nauczyciele dyzurujacy. Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow okresla
plan dyzuréw oraz Regulamin pelnienia dyzuréw nauczycielskich( Zalacznik nr 2 )
ustalony przez dyrektora szkoty.
10. W szkole prowadzone sg szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
11. Szkota dba o dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy.
12. Na zajeciach systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows.
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13. Zasady bezpieczenstwa omawiane sg na godzinach wychowawczych, lekcjach
wychowania fizycznego, techniki, na apelach szkolnych.
14. Szkota zapewnia opieke dzieciom dojezdzajacym oraz tym, ktore oczekuja w szkole
przed i po zajeciach lekcyjnych w formie dyzuréw nauczycielskich.
15. Szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia drugiego $niadania formie cieptego
positku i cieptego napoju w specjalnie wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
16. Urzadzenia sanitarne bedace w szkole sa w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.
17. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢
prawidlowe rozlozenie zaje¢ w kazdym dniu i ich ré6znorodnos¢.
18. Nie taczy si¢ zaje¢ z tego samego przedmiotu w kilkugodzinne jednostki lekcyjne.
19. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami a zwtaszcza:
19.1  nad dzieémi z klas pierwszych poprzez zapoznanie ich z pracowniami szkoty,
terenem szkoty, rozktadem pomieszczen i sposobem korzystania z nich oraz wdrazanie
do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny,
19.2  nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw: ruchu,
stuchu i wzroku — w porozumieniu z rodzicami, w oparciu o wskazania lekarskie i
wskazania PPP, stosujac odpowiednio nauczania indywidualne, prowadzac gimnastyke
korekcyjno-kompensacyjng oraz stosujac formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
19.3  nad uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna -
stosownie do sytuacji oraz w miar¢ posiadanych srodkéw wiasnych lub przyznanych
decyzja Rady Rodzicow,
19.4  uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych szkota zapewnia
w miar¢ posiadanych srodkéw i zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej
pomoc w nastgpujacym zakresie:
a) bezptatne dozywianie
b) zapomogi pienigzne
c) zwolnienia ze sktadek
d) zakup przybordéw szkolnych i odziezy.
/W realizacji w/w celu szkota wspoipracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Gruciel.
20. Szkota wspdlnie z organami stuzby zdrowia zapewnia opieke zdrowotng na poziomie
okreslonym odrebnymi przepisami.

§17.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,Wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca
winien, o ile nie wystapig przeszkody natury organizacyjnej badz formalnej, prowadzi¢
swoj oddziat przez caly tok nauczania w klasach I-111i IV-VI.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
3.1 z urzedu,
3.2 na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy, w przypadku, gdy
rodzice 1 uczniowie zwrdcg si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o zmiang
nauczyciela pelnigcego obowigzek wychowawcy klasy:
3.2.1  umotywowany pisemny wniosek rodzicéw i ucznidow rozpatruje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
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klasowej rady rodzicéw oraz wystuchaniu uwag wychowawcy i uczniow danej
Klasy,

3.2.2  decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 punkcie 3.3 literze a. nie jest dla dyrektora wigzacy.
O sposobie jego zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w ciagu 14 dni

5. Dopuszcza si¢ faczenie wychowawstwa klas w przypadku liczebnos$ci obu klas ponizej
20 uczniow.
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Rozdzial 1V

ORGANA SZKOLY
§ 18.
1. Organami szkoty sa:
1.1  Dyrektor Szkoty,
1.2 Rada Pedagogiczna,
1.3 Rada Rodzicow,
1.4  Samorzad Uczniowski.
§ 19.

1. W szkole jako ptaszczyznie dziatania spotecznos$ci szkolnej wspotdziatajg ze sobg
organy szkoty wymienione w § 18.
2. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
pracownikow.
3. Dyrektor szkoty $cisle wspotpracuje z Organem Nadzorujacym i Organem
Prowadzacym szkole.
4. Dyrektor szkoly ma nastepujace obowiazki:
4.1 kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
4.2 sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
4.3 inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz rozwoju
zawodowym,
4.4 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
wedhug zasad w odrgbnych przepisach,

4.5 realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli

4.6 sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

4.7 wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

4.8 opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

4.9 jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej a takze:
a)  przygotowuje i prowadzi zebrania Rad Pedagogicznych,
b)  przedstawia Radzie Pedagogicznej ,co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty,
c)  wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
e) powoluje przewodniczacych samoksztalceniowych zespotow nauczycielskich,
f)  przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i
promocji uczniow,
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410  jest odpowiedzialny za realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw, tzn.:
a)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty,

b)  wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota,

c)  dokonuje zapisow do klasy pierwszej dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty,

d)  przyjmuje do szkoty — na wniosek rodzicow — dzieci w wieku obowigzku
szkolnego — zamieszkatych poza obwodem szkoty ( w przypadku przyjecia takiego
dziecka powiadamia o tym takze dyrektora tej szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka ),

e) podejmuje decyzje w sprawie rozpoczynania przez dzieci 5-cio letnie nauki w
szkole — na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, (zgodnie z art. 16 ust 2 ustawy o systemie oswiaty)

f)  wydaje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczecia przez dziecko spetniania
obowigzku szkolnego — po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, 9zgodnie z art. 16 ust 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty)

g) wydaje decyzje w sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza terenem
szkoty oraz okresla sposoby jego realizacji na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

411  przestrzega szkolnych procedur postepowania wobec ucznidéw,

412  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne prowadzone w szkole;

413  Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia ucznia.(art.39 ust.1 u.s.o pkt 10)

4.14  jest organizatorem pracy szkoty, tzn.:

a)  napodstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,

b)  opracowuje w terminie do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji szkoty
na kolejny rok szkolny,

c)  odpowiada za opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,

d)  przydziela nauczycielom zajecia obowigzkowe, wychowawstwa i inne zajecia
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

e)  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

f)  gospodaruje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie,

g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

h)  na podstawie rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego ustala dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych,

i)  moze wyraza¢ zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez Stowarzyszenia i
Organizacje po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — opinie te
sg dla dyrektora wigzace,

), wspotdziata z organem prowadzacym szkole w organizowaniu dowozenia
uczniéw do szkoty,

4.15  zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuficzo — wychowawczych, a takze:

a)  organizuje na zyczenie rodzicow nauczanie religii lub etyki w ramach planu
zaje¢ szkolnych lub innych,
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b)  przekazuje uchwalg Rady Pedagogicznej o podjgciu innowacji pedagogicznych
Kuratorowi O$wiaty w terminie do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny wprowadzenia innowacji,
c) przekazuje Kuratorowi O$wiaty oceny wynikow zakonczonej innowacji,
d)  wystepuje do MEN za posrednictwem Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
wyrazenie zgody na wprowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego,
e) organizuje prawidlowy przebieg pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow,
f)  podejmuje decyzje¢ o podjeciu lub zakonczeniu udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi,
g) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
h)  organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych,
1)  organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
), podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
4.16  dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Do jego obowigzkow i
kompetencji w tym zakresie nalezy w szczego6lnosci:
a)  podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,
b)  podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy, w szczegdlnosci przyznawania nagrod dyrektora szkoly oraz wymierzanie kar
porzadkowych pracownikom,
C)  wystepowanie z wnioskiem o odznaczenia, nagrody ( z wytaczeniem nagrod
przeznaczonych dla dyrektora ) i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
d)  zlecenia wykonywania przez nauczycieli w okresie ferii — w okresie nie
dtuzszym niz 7 dni — czynno$ci zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku
szkolnego oraz przeprowadzeniem egzaminow,
e)  wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole w sprawie
utworzenia dodatkowych stanowisk pracy,
f)  organizowanie szkolen nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie
BHP,
g) wyznaczanie nauczyciela pelnigcego opieke nad nauczycielem stazystg lub
nauczycielem kontraktowym,
h)  opracowanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty
i) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty
J)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
K)  nadzorowanie prawidlowo$ci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowos$¢ wykorzystania drukow szkolnych,
)  wydawanie polecen wszystkim pracownikom szkoty,
m)  administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem
417  dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z pozostalymi organami
szkoty oraz:
a)  zapewnia warunki do zapoznania ucznidow, rodzicéw i nauczycieli ze statutem
szkoty,
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b)  zapewnia biezaca wymiang informacji na posiedzeniach organdéw szkoty,
zebraniach ogo6lnych rodzicow, zebraniach klasowych rodzicow, zebraniach
pracownikow, apelach dla ucznidéw oraz przez umieszczanie informacji w ksigdze
zarzadzen oraz komunikatéw na tablicy ogloszen,
€C)  moze uczestniczy¢ — z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow,
d)  udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczej szkoty,
4,18  dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych inne
zadania zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
419  dyrektor szkoly informuje rodzicow o obowigzujacych w szkole
podrecznikach, ktére beda obowigzywaly w nowym roku szkolnym,
420  dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia wyposazenia szkolnych
komputeréw w programy blokujace tresci internetowe, ktore moga mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwdj uczniow.
421  dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

4.22  na wniosek dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote, powotuje wskazanego
przez dyrektora i wybranego sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej nauczyciela, ktory
bedzie go zastepowat w czasie jego nieobecnosci w szkole.

5. Dyrektor szkoty okresla forme¢ pomocy poczatkujacym nauczycielom i przydzielania
im opiekuna.
5.1 dyrektor szkoty przydziela opieke nad poczatkujacym nauczycielem innemu
nauczycielowi pokrewnego przedmiotu,

5.2 nauczyciel — opiekun zawiera z nauczycielem kontrakt i prowadzi
dokumentacje¢ udzielonej mu pomocy na pomocniczym arkuszu,

5.3 dyrektor i nauczyciele sg zobowigzani udostepni¢ nauczycielowi
rozpoczynajacemu prace wszelkie dokumenty, pomoce metodyczne oraz obowigzujace

ustawy,

5.4 dyrektor w miarg potrzeb winien przeprowadza¢ rozmowy z nauczycielem o
jego problemach i ktopotach oraz wskazywa¢ mu sposoby ich rozwigzywania,
5.5 na prosbe¢ nauczyciela stazysty dyrektor zobowigzany jest zorganizowac lekcje

lub jej fragment w celu umozliwienia mu obserwacji metod i form pracy oraz lekcji
prowadzonych przez innych nauczycieli.

§ 20.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Dyrektorem, rodzicami uczniéw i Samorzadem
Uczniowskim.
4. Organizacja Rady Pedagogicznej:
4.1 przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
4.2 przewodniczacy rady organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie cztonkow Rady o terminie i tematyce zebrania
zgodnie z Regulaminem R P ( Zalacznik nr 3 ),
4.3 Rada pracuje w posiedzeniach plenarnych i szkoleniowych,
4.4 zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane wg rocznego planu
posiedzen Rady Pedagogicznej, sporzadzonego przez dyrektora oraz w miare
biezacych potrzeb,
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4.5 zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwotywane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasytikacja, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb
4.6 w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4.7 zebrania mogg by¢ organizowane:

a)  nawniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b)  zinicjatywy przewodniczacego,

C)  zinicjatywy Rady Rodzicow,

d)  zinicjatywy organu prowadzacego,

e) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

f)  zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,
4.8 Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie opracowanego i uchwalonego przez
jej cztonkéw regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktéry stanowi zalacznik do statutu,
4.9 uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
410  czlonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
51 zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade
szkoty.
5.2 podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5.3 podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

5.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5.5 ustalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow i sposobu
informowania rodzicdw o postepach w nauce ich dzieci,

5.6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki (art.41 ust.1 uso pkt 6)

5.7 ustalanie szczegdtowych kryteridw stopni szkolnych oraz ocen zachowania
ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym zakresie;

5.8 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty
5.9 uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz dokonywanie w nim zmian
5.10  uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

6.1 organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

6.2 projekt wykorzystania §rodkéw finansowych, ktorymi szkota dysponuje,
6.3 whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6.4 whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyroznien,
6.5 propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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6.6 kandydatur¢ nauczyciela na stanowisko dyrektora - w przypadku braku
rozstrzygnigcia w drodze konkursu na to stanowisko,
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.
7.1 organ prowadzacy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku powiadamia rad¢ o wynikach post¢gpowania.
8. Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodzg w sktad komisji konkursowej
wylaniajacej kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty.
9. Przedstawiciel rady pedagogicznej bierze udziat w pracach zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
9.1 wyboru cztonka dokonuje si¢ zwykta wickszoscig gtoséw przy udziale
powyzej potowy liczby cztonkow rady,
9.2 glosowanie jest tajne.

§ 21.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow
uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art. 53 ustawy o systemie o$wiaty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym zawarte sg zasady
jej tworzenia i funkcjonowania( Regulamin stanowi Zalacznik nr 4 do Statutu Szkoty).
4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Radg¢ Rodzicow tworzg wybrani przedstawiciele na zasadach okreslonych w
regulaminie Rady Rodzicéw, po 1 przedstawicielu z kazdej klasy.
6. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
7.1 uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a)  programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a realizowanego przez
nauczycieli,
b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

7.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34,ust.2 ustawy o systemie oswiaty;

7.3 opiniowanie podjgcia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

7.4 udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

7.5 wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

7.6 wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu.

7.7 Whioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7.8 Opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych(par.5
ust.1 rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego)

7.9 Opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania
fizycznego (par.3 ust.2 rozp. W sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego);

7.10  Mozliwos$¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego(par. 43 ust.7
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach)
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7.11  Udziat w pracy komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem(par.19ust.4
pkt 2 lit.g-rozp.w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania...)
7.12  Udzial w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole ewaluacjg zewnetrzna
i wewnetrzng- procedury ewaluacji.
8. Rada Rodzicow moze wystepowacé do wszystkich organdéw szkoty oraz organu
prowadzacego i nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty (art.54 ust.1 uso), a w szczegolnosci:
8.1 szkolnego programu wychowawczego, profilaktyki i wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,
8.2 organizacji nauczania i zaj¢¢ pozalekcyjnych,

8.3 projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
8.4 zmian w statucie, regulaminach uczniowskich i planach szkolnych,
8.5 organizacji dozywiania i innych akcji socjalnych na rzecz dzieci.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni, od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie, o ktorej mowa w ust.7, pkt. 7.1, lit.
a lub lit. b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
9.1 program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wewngtrzny regulamin rady.
11. Celem Rady Rodzicow jest:
11.1  podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty,
11.2  pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
11.3  wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty,
11.4  wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty,
11.5  zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w
klasie,
b)  uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,
C)  znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
d)  uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
12. Rada Rodzicoéw moze wystapi¢ z inicjatywami w sprawie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1
przedmiotéw nadobowigzkowych.

§22.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Organem Samorzadu Uczniowskiego sa:
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3.1. na szczeblu klas: Samorzady Klasowe,
3.2. na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski,
4. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym (
Regulamin  SU Zalacznik nr 5) do Statutu Szkoty.
5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
6.1. przygotowanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
6.2. ustalanie planu pracy Samorzadu na dany rok szkolny,
6.3. wystepowanie do dyrektora z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,
6.4. gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu,
6.5. wykonywanie zadan zleconych przez Rade¢ Pedagogiczng i dyrektora szkoty,
6.6. dbanie o przestrzeganie Statutu Szkoty,
6.7. branie czynnego udzialu w zyciu szkoty,
6.8. dbanie o dobre imi¢ szkoty,
6.9. reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej wobec wtadz szkoty i innych
organow.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
7.1. zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
7.2. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
7.3. redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
7.4. organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty,
7.5.  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
7.6. zapoznawania si¢ 1 zglaszania uwag oraz opiniowania wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz programu wychowawczego szkoty 1 statutu szkoty,
7.7. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda Dyrektora i
Rady Pedagogicznej,

7.8. zapoznawania si¢ z planem pracy szkoty oraz wnioskowania do wprowadzenia

wlasnych propozycji,
7.9. uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych omawiane s3
sprawy bytowe uczniow i inne sprawy istotne dla spoteczno$ci uczniowskiej,
7.10. obrony interesdw uczniow,
7.11. prowadzenia dziatalno$ci w celu pozyskiwania srodkéw finansowych,
8. Szczegdtowe prawa i obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
9. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.
10. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Rady, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 23.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:
11 organy Szkoty wspodlpracuja ze sobg, informuja si¢ nawzajem 0
podejmowanych uchwalach, decyzjach i planowanych dziataniach.
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1.2 rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

1.3 Rada Rodzicow i Samorzadu Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tego organu.

14 wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkich decyzji w terminie 7 dni.

1.5 wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

1.6 Dyrektor Szkoty zapewnia na biezaco przeptyw informacji pomi¢dzy organami
szkoty. Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i od podmiotu,
ktorego sprawa dotyczy.

1.7 Nauczyciele — wychowawcy wspotpracuja z rodzicami poprzez organizacj¢
wywiadowek, zebran klasowych oraz w miar¢ konieczno$ci spotkan indywidualnych.

. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

2.1 sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw oraz miedzy
Samorzadem Uczniowskim, a Radg Rodzicow, jak rowniez miedzy Rada Pedagogiczna
a Rada Rodzicoéw rozstrzyga organ prowadzacy.

2.2 sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga w
pierwszej instancji, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy szkote, w
terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku. Od decyzji organu prowadzacego kazda
ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

2.3 sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga w
pierwszej instancji Rada Pedagogiczna, a w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu organ
prowadzacy na pisemny wniosek jednej ze stron.

2.4 sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Szkolnym
rozstrzyga w pierwszej instancji Dyrektor Szkoty. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty
moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego; odwotanie wnosi jedna ze
stron sporu, nie moze ono by¢ jednak wniesione po uptywie dwoch tygodni od daty
wydania orzeczenia przez Dyrektora Szkoty.

2.5 w sprawie konfliktu miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej — postgpowanie
prowadzi Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od zaistnienia konfliktu; w przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkote.

2.6 sytuacje konfliktowe migdzy organami sg rozpatrywane w zaleznosci od ich
problematyki w obecno$ci Dyrektora Szkoty.
2.7 w celu rozstrzygniecia konfliktu Dyrektor Szkoty prowadzi rozmowy

wyjasniajace, w wyniku ktorych informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w
formie pisemnej lub ustne;j.

2.8 w przypadku sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty, kierownictwa
organdw maja prawo ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.
2.9 w przypadku sporu wynikajacego z nieudzielenia wyczerpujacych odpowiedzi

na ztozone zazalenie, kierownictwo danego organu ma prawo zwrdcenia si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego w
zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

§ 25.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczego6lnosci:
2.1 liczbe pracownikoéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2.2 0g6lng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych i dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.
2.3 arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja
danego roku.

§ 26.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I nie powinny przekraczaé liczby 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty dzieli dany oddziat (po poinformowaniu rady oddzialowe;j), jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona o wiecej niz dwoch uczniow.

4. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe ustalong w punkcie 3 na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

5. Jezeli liczba ucznidw w klasach I-III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajg¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbg uczniow moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.(art.61 ust. 3a-3e 0s0)

7. Przecietna liczba uczniéw powinna wynosi¢ 26 uczniow,
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/ uwzgledniajqc jednak warunki lokalowe szkoty, organ prowadzqcy moze wyrazié¢ zgode
na mniejszq liczbe uczniow w oddziale /.
8. Oddziaty tworzy dyrektor szkoty przy udziale Rady Pedagogiczne;.
9. Jezeli w wyjatkowych przypadkach w szkole organizowane jest nauczanie w klasach
taczonych, dyrektor dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania z uwzglednieniem
mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programdéw nauczania.

§27.

1. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1.1. obowiazkowe zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze,
1.2. zajecia korekcyjno — wyrdwnawcze dla uczniow z zaburzeniami w rozwoju,
1.3. nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne( za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow), do ktérych zalicza sig:

1.3.1. zajecia z jezyka nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.3.2. zajgcia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.(art. 64 pkt2uso);

1.3.3. zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

1.4. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

1.5. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.6. zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowej

1.7. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Organizacje statych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ktory
opiniowany jest przez Rade¢ Pedagogiczng.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dla uczniow w ramach programow

finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

4. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przez:

4.1. Nauczycieli szkoly, wylacznie za ich zgoda, zajgcia te nie sg wliczane do
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, sg platne w sposob okreslony w
art.35.ust.3 KN

4.2. Innych nauczyciel, niezatrudnionych w szkole, ale posiadajacy kwalifikacje oraz
informacj¢ z krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciela takiego zatrudnia si¢ na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy zatozeniu, ze wynagrodzenie za jedng
godzing nie moze by¢ wyzsze niz dla nauczyciela dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze magisterskie. (art.7e uso, art. 35 KN))

4.3. W szkole mozna prowadzi si¢ (na wniosek rodzicéw) zajecia z jezyka mniejszosci
narodowej jako dodatkowego przedmiotu. Rodzice sktadajg wniosek do dyrektora
szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku poprzedzajacego wprowadzenie nauczania).

5. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-11I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne

zajg¢cia, wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegdtowy rozktad dzienny ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 28.
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1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny w klasach IV-V1 i
nauczanie zintegrowane w klasach 1 - 111.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec.

3. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow, zaleznie od posiadanych $§rodkow finansowych i mozliwos$ci zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania w ten sposob, by nie prowadzilo to do zwigkszania zatrudnienia nauczycieli,
ani nie powodowato znaczacego wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

5. W pierwszym etapie nauki w klasach realizujacych nauczanie zintegrowane i edukacje
wczesnoszkolng, nauczyciel wedlug wlasnego uznania moze organizowaé materiat
nauczania w bloku tematycznym.

§ 29.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki, techniki,
wychowania fizycznego oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ pracy w grupach.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej, niz 24 uczniéw, podziatu
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sag w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ taczenie grup miedzy oddziatami.

§ 30.

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykdéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatlowych lub
mig¢dzyoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 28 ust 2.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

§ 31.

1. Przy szkole prowadzony jest punkt przedszkolny dla dzieci od 3 do 6 lat, realizujacy
program wychowania przedszkolnego i przygotowujacy do nauki w szkole.

2. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego w szkole ustalony jest przez organ
prowadzacy z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego.
3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnego z kryteriami szkolnego zestawu programow
nauczania.
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4. Godzina zaj¢¢ w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut. Nauczyciel przebywa z
dzie¢mi ciggle, bez jakiejkolwiek przerwy. W tym czasie odbywajg si¢ zajecia kierowane
przez nauczyciela, jak i spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

5. Dzienny czas pracy punktu przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin (po 60
minut kazda). Jest to czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;.

6. Poza podstawg programowa, moga w oddziale przedszkolnym by¢ organizowane
zajecia dodatkowe (na zyczenie rodzicow). Czas zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 30 minut.

7. Organizacja nauczania religii i jezyka angielskiego odbywa si¢ dwa razy w tygodniu
po 30 minut,

8. Organizacje pracy punktu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny dziecka.

9. Szkota zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkolnym ktadac nacisk na ich
bezpieczenstwo.

10. Pracodawca wobec nauczyciela przedszkola jest dyrektor szkoty.

11. Kontrolowanie spetniania obowiazku przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

12. Dyrektor powierza przedszkole opiece wychowawczej zatrudnionemu w tym celu
nauczycielowi.

13. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci trzy-, Cztero- i pigcioletnie.

14. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci, ktore ukonczyly 3 lata.

15. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ takze
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

16. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat na podstawie wniosku rodzicow i opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

17. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

18. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty w drodze decyzji moze zezwoli¢ na spetnianie
tego obowigzku poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.(art.16
ust.3)

19. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wezesnego wspomagania dziecka
20. Dzieci do punktu przedszkolnego zapisywane sg przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w terminie od 1 marca do 20 kwietnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie i obowigzujacymi w szkole zasadami rekrutacji ( Regulamin
Rekrutacji), a kontrola realizacji obowigzku jest prowadzona przez administracje
szkolng.

21. Dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzone i odbierane sg ze szkoty przez
rodzicow/ opiekunow / lub upowazniong osobe zapewniajaca bezpieczenstwo. Procedury
przeprowadzania i odbierania dzieci z punktu przedszkolnego znajduja si¢ w zatgczniku nr
do Statutu
22. Dowoz i opieke w czasie dowozu zapewnia organ prowadzacy szkotg.

23. Dzieci dowozone autobusem szkolnym do szkoty, doprowadzane sg do autobusu przez
rodzicow (prawnego opiekuna), ktory przekazuje ich pod opieke dozorowi autobusu —
ktorego zatrudnia Urzad Gminy.

24. Dzieci dowozone autobusem szkolnym, kazdorazowo po zakonczonych zajeciach sa
przygotowywane przez nauczyciela przedszkolnego i doprowadzane do nauczyciela
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dyzurujacego ktory odprowadza je do autobusu i przekazuje je pod opieke dozorowi
autobusu.

25. Odbidr dzieci na trasie dowozu po zaj¢ciach w punkcie przedszkolnym nastepuje w
wyznaczonym miejscu wg okreslonego grafiku czasowego organizaciji dowozu — jest to
obowigzek rodzicow (prawnych opiekundéw), ktdrzy zapewniaja bezpieczny powrdt do
domu.

26. Dzieci doprowadzane sg do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) na
okreslong przez organizacje¢ placoéwki godzing rozpoczecia zajec.

27. W przypadku zmiany czasowej rozpoczecia zaje¢ w punkcie przedszkolnym —
nauczyciel wychowawca kazdorazowo w formie pisemnej informuje rodzicow o zmianach
organizacji doprowadzenia dzieci do punktu przedszkolnego i jego odbioru z przedszkola
lub dowozonego autobusem szkolnym.

28. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dla uczniow z indywidualnymi potrzebami
szkota organizuje r6znego typu zajecia wyroOwnawcze.

§ 32.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§ 33.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania positkow.

2. Odplatno$¢ za korzystanie z goracych positkow ustala firma je dostarczajaca (zgodnie
z umowg zawartg z UG), a goracego napoju Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow,
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

3. Szkota, we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi
organizacjami charytatywnymi 1 instytucjami, zapewnia bezptatne positki uczniom z
rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w ramach posiadanych §rodkéw
zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej.

§ 33a.nowy paragraf art.1 ust 3 uso z dnia 24.04.2014 r.

1. Uczniom, ktorzy przybyli do szkoly przed zajeciami dydaktycznymi lub musza dluzej
przebywac¢ w szkole dtuzej ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do i ze szkoty, prace
rodzicow lub inne okolicznos$ci-szkota zapewnia opieke pedagogiczng, a w miarg
mozliwos$ci lokalowych, kadrowych i finansowych organizuje dla nich dodatkowe zajgcia
Swietlicowe.przeniesiny pkt 4 z paragrafu 33

2. Do $wietlicy szkolnej zapisywani sg uczniowie na podstawie deklaracji rodzicow.

3. Grupa ucznidéw nie moze by¢ wigksza niz 25 ucznidéw na jednego nauczyciela.

4. W trakcie zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom zajecia, w czasie ktorych
stwarza si¢ im optymalne warunki rozwoju, rozwijania zainteresowan oraz odrabiania
lekciji.

5. Rekrutacje ucznidéw i zasady dziatania §wietlicy reguluje regulamin $wietlicy-
(Regulamin Swietlicy Szkolnej)
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§ 34.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
2a. Biblioteka odpowiada za obrot podrecznikami zakupionymi w ramach dotacji
celowej, zgodnie z ustalonymi procedurami( Procedura obrotu podrecznikami
szkolnymi)
Z zasobdow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice, mieszkancy o$ciennych wsi oraz inne osoby, jesli beda przestrzega¢ zasad
zawartych w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
3.1 gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
3.2 korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3.3 prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
3.4 godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Szczegbdlowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej,
ktory opracowuje nauczyciel — bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty ( Regulamin
biblioteki szkolnej- Zalacznik nr 7).
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
5.1 opracowanie rocznego planu pracy dziatalno$ci biblioteki szkolnej i
przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
5.2 prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i odpowiedzialno$¢ za stan
majatkowy,
5.3 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z bezplatnymi podrecznikami dla
uczniow;

5.4 opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki 1
przedstawianie go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

5.5 uzgadnianie z ksiggowos$cig organu prowadzgcego stanu majatkowego
biblioteki,

5.6 projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

5.7 gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly i mozliwos$ciami
finansowymi,

5.8 biezace kontrolowanie stanu ksiegozbioru,

5.9 prowadzenie ewidencji zbiorow,

5.10 przeprowadzanie konserwacji zbioroéw,
5.11  klasyfikowanie 1 selekcja zbiorow,
5.12  organizacja warsztatu informacyjnego:
a)  wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
b)  prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego,
c)  prowadzenie teczek tematycznych,
d)  prowadzenie kartotek,
5.13  udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom,
rodzicom, pracownikom niepedagogicznym szkoly i innym osobom,
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5.14  prowadzenie semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

5.15  praca indywidualna z czytelnikiem, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
uczniow,

5.16  realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
5.17  wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w przygotowaniu
materiatow dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zach¢caniu do samoksztatcenia,
5.18  dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie biblioteki,

5.19  pekienie opieki nad uczniami obecnymi w bibliotece,

5.20  organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

5.21  wilgczanie si¢ w inicjatywy szkolne i sSrodowiskowe o charakterze dydaktyczno
- wychowawczym i opiekunczym,

5.22  organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw i innych imprez o
charakterze kulturalno - o$wiatowym, ktorych celem jest upowszechnianie
czytelnictwa,

5.23  dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

5.24  organizowanie sposrod uczniow aktywu bibliotecznego,

5.25  rozwijanie kultury czytelniczej,

5.26  doskonalenie warsztatu pracy,

5.27  wspotuczestniczenie w realizacji Sciezek edukacyjnych: czytelnicze;j i
medialnej,

5.28  wykonywanie innych czynnosci z zakresu pracy nauczyciela zleconych przez
dyrektora szkoty.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentow nauczycieli, pracownikow
administracyjnych oraz pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego w celu dziatan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .
4. Do zadan pedagoga nalezy:
4.1 Sporzadzenie rocznego planu pracy;
4.2 prowadzenie indywidualnych teczek uczniow;
4.3 zdawanie radzie pedagogicznej ( dwa razy w roku) sprawozdan ze swej
dziatalnosci;
4.4 pozyskiwanie od rodzicow opinii i orzeczen wydanych przez PPP;

4.5 udzielanie rodzicom porad utatwiajacych im rozwigzywanie przez nich
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych u ich dzieci;
4.6 rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw z trudnosciami

dydaktycznymi i wychowawczymi;
4.7 udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniem
majacym trudnosci dydaktyczne badz wychowawcze;
4.8 wspotpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie wspolnego oddziatywania
na ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy;
4.9 udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci dydaktyczno —
wychowawcze;
410  wspotdzialanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z
organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania;
411  dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin o szczeg6lnie trudnych
warunkach materialnych;
412  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sagdéw rodzinnych i dla nieletnich;
4.13  zachowanie dyskrecji oraz tajemnicy zawodowej;
4.14  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
5. Dyrektor powotuje sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole.
6. Koordynatorowi do spraw bezpieczenstwa w szkole powierza si¢ nastgpujace zadania:

6.1 koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole programu wychowawczego i profilaktyki,

6.2 wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6.3 czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole procedur,

6.4 pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z

odpowiednimi stuzbami ( policja, straz miejska, straz pozarna ) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,
6.5 wspotdzialanie w tworzeniu 1 realizacji planow naprawczych,
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6.6 wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, rodzicami i
srodowiskiem lokalnym,
6.7 dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna,
6.8 promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
6.9 inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkolnych np.:
a)  projektowanie spotkan z rodzicami,
b)  organizowanie spotkan wychowawcow,
C) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow,
uczniéw, wynikajacych z potrzeb szkoty,
6.10  analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa,
6.11  korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawne;j,
6.12  przedstawianie dwa razy do roku wnioskow ze swej dziatalnosci na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Jako cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do uczestnictwa w jej
posiedzeniach.
3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek:
3.1 kierowac si¢ dobrem ucznidéw,
3.2 troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji,
przerw, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, poprzez:
a)  przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania,
b)  prowadzenie zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa na drogach /w ramach réznych
przedmiotow, realizujac tematyke wychowania komunikacyjnego/,
C) rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich,
d)  prowadzenie ¢wiczen $rodlekcyjnych,
e) prowadzenie pogadanek na temat higieny osobistej uczniow,
f)  skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajgciach,
g) zwolnienia uczniéw z zajec na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow (lub
prawnych opiekunow),

3.3 szanowac¢ godnos$¢ osobistg ucznia i przestrzegac jego praw,

3.4 dba¢ o prawidlowy przebieg i organizacj¢ procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

3.5 dbac o stan warsztatu pracy, powierzone mu pomoce dydaktyczne, urzadzenia i
sprzet szkolny,

3.6 dba¢ o wlasny warsztat pracy; wnioskujac o jego wzbogacanie i modernizacje,
3.7 wspiera¢ rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
3.8 stymulowac pozytywne cechy charakteru uczniow,

3.9 ocenia¢ zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow,

zachowujac bezstronno$¢ i obiektywnos$¢,

3.10  sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow,

3.11  udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o diagnozg ich potrzeb i mozliwosci,
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3.12  dostosowywac¢ wymagania do mozliwosci dziecka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dysfunkcji dzieci niepetnosprawnych,

3.13  zapozna¢ si¢ z mozliwosciami intelektualnymi dzieci z dysfunkcjami,

3.14 stwarza¢ mozliwos$ci odnoszenia sukcesu w szkole dzieciom

niepetnosprawnym,

3.15  doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej,

3.16  uczestniczy¢ w szkoleniach BHP i pierwszej pomocy,

3.17  przestrzegac dyscypliny pracy,

3.18  na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

poinformowac uczniow i ich rodzicow o wystawionej ocenie z zachowania i stopniach

z przedmiotow (semestralnych i rocznych),

3.19  informowac uczniow i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o realizowanym

programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny szkolne

oraz sposobie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

3.20  ustalanie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu,

3.21  realizowanie obowigzujacego w szkole programu wychowawczego,

3.22  realizacje podstawy programowej, zadan dydaktycznych i wychowawczych

zgodnie z opracowanym rozktadem materiatu,

3.23  prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota,
4. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

4.1 znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych w klasie i w szkole,

4.2 znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

4.3 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoéw w
nauce i zachowaniu,

4.4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

5. Nauczyciel moze prowadzi¢ bezptatne zajecia pozalekcyjne oraz zaj¢cia w czasie ferii
zimowych, w tym kotka zainteresowan, zajecia rekreacyjno — sportowe, wycieczki,
biwaki, dyskoteki.
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidow w
czasie zaj¢¢, podczas petnienia dyzurdw oraz wycieczek szkolnych.
7. W razie nagltego wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do
zapewnienia mu pomocy medycznej i powiadomienia rodzicoéw. W sytuacji, gdy kontakt
telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy, dziecko musi by¢ odprowadzone do domu pod
opieka pracownika szkoty.
8. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:
8.1 jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w
czasie przerwy - kazdy nauczyciel, ktory jest §wiadkiem, natychmiast wykonuje
nastgpujace czynnosci:
a)  doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego zawiadamiajgc
dyrektora szkoty ,
b)  jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi o nadzor nad swojg klasg
nauczyciela uczacego w najblizszej sali,
c)  jesli gabinet lekarski jest nieczynny i nie ma pielggniarki, nauczyciel
przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, ktory bierze odpowiedzialno$¢ za dalsze
udzielenie pomocy,
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d)  jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,
e)  jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach , gdy nie ma dyrektora, nauczyciel
sam decyduje o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa
pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora i rodzicow,
8.2 jesli wypadek zdarzyltby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje Kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
9. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;.
9.1 jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje -
wykonuje on natychmiast nast¢pujace czynnosci:
a)  stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi,
b)  jednoczesnie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i
zaalarmowanie dyrektora szkoty; pod zadnym pozorem nie otwiera okien, aby nie
podsyci¢ pozaru,
c)  jesli nie ma dyrektora szkoty, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami
podrgcznymi, niezwlocznie alarmuje straz pozarng tel. 998, nastepnie zawiadamia
dyrektora szkoty telefonicznie o zaistnialej sytuacji,
d)  po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoty w
bezpieczne miejsce.
9.2 Jezeli w szkole zostanie ogltoszony alarm ewakuacyjny /3 krétkie dzwonki/,
nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
nakazujac im posuwac si¢ w rzgdzie lub w dwodch rzedach, trzymac si¢ za rece - Sam
idzie na czele rzg¢du, trzymajac pierwsze dziecko za rgke. Trzymanie si¢ dzieci za reke
jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacyjnych.
10. Nauczyciel zwalnia dziecko z lekcji lub innych prowadzonych przez niego zaj¢é tylko
w przypadku pisemnej prosby rodzicow, badz kiedy rodzic osobiscie odbierze dziecko ze
szkoty.
11. Nauczyciel ma obowigzek poznania i1 przestrzegania przepisoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wycieczek, rajdow, biwakow, kapieli na basenach 1 kapieliskach.
12. Prawa nauczyciela sg okre§lone w odrgbnych przepisach.
13. W szczegdlnosci nauczyciel ma prawo do:
13.1  wyboru programu nauczania oraz doboru podrecznikow do realizacji
programu nauczania,
13.2  opracowania wlasnych programéw, innowacji pedagogicznych i
eksperymentow na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
13.3  zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
13.4  w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych petnienia funkcji
opiekuna stazu,
13.5  w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych uzyskiwania pomocy od
opiekuna stazu,
13.6  otrzymywania odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
13.7  zglaszania wnioskOw 1 wyrazania opinii na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

§ 37.

1. Nauczyciele uczacy w szkole tworza zespoty samoksztatceniowe.
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1.1 nauczyciele — wychowawcy uczacy w pierwszym etapie edukacyjnym tworza
Zespo6t przedmiotowo — metodyczny edukacji wczesnoszkolnej ( kl. I-111),
1.2 wszyscy nauczyciele uczacy w drugim etapie edukacyjnym tworza Zespot
nauczycieli uczacych w klasach IV — VI,

2. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:
2.1 zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2.2 wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

2.3 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

24 wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

2.5 wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania,
2.6 opracowywanie programéw naprawczych po sprawdzianach w kl. VI
przeprowadzanych przez OKE w Gdansku.
3. W porozumieniu z innymi szkotami mogg by¢ organizowane mig¢dzyszkolne zespotly
przedmiotowe.
4. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do udziatu w pracach miedzyszkolnego
zespotu samoksztatceniowego.

§ 38.

1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
3.1 planowanie i realizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w Klasie,

3.2 przygotowanie propozycji zestawu programow nauczania dla klasy,
3.3 rozwigzywanie problemow wychowawczych w klasie,

3.4 planowanie i realizacj¢ w klasie $ciezek edukacyjnych,

3.5 analizowanie skutecznos$ci podejmowanych dziatan dydaktyczno-

wychowawczych oraz w razie potrzeby wprowadzanie dziatan naprawczych.
3.6 opracowanie dla uczniow KIPU.

§ 39.

1. W szkole dzialajg nauczycielskie zespoly zadaniowe powotywane przez dyrektora
szkoty w celu tworzenia 1 aktualizowania dokumentacji wewnatrzszkolne;.

§ 40.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi — wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawstwa nie mozna powierzy¢ nauczycielowi bedgcemu jednym z rodzicow
ucznia danego oddziatu.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:
4.1 tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
4.2 inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
4.3 podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4.4 kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego uczniow,
4.5 systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji,
4.6 dbanie o higien¢ pracy umystowej uczniow,
4.7 kontrolowanie posiadania przez ucznia obuwia zmiennego oraz porzadku w
szatni swojej klasy,
4.8 wystepowanie w imieniu klasy lub ucznia z wnioskami do Rady Pedagogiczne;j
lub dyrektora,
4.9 informowanie ucznidow o biezacej pracy szkoty, planie zajg¢¢, oraz

przekazywanie zarzadzen i komunikatow dyrektora, a takze zmian w rozktadzie lekcji
— z wyprzedzeniem poprzez wpis w dzienniczkach ucznidw,
4.10  sporzadzanie planu pracy wychowawcy klasowego i jego realizowanie,
411  zapoznanie ucznidéw i rodzicéw ze Statutem i przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania,
412  kierowanie pracami zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
51 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
5.2 planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
5.3 ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
5.4 wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i
z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
5.5 utrzymuje na biezaco kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w
celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b)  wspotdziatania z nimi, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania na biezgco o postgpach w nauce i zachowaniu,
5.6 wspotpracuje z koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okres$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.
5.7 wychowawca wspotpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem,
6. Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela — wychowawcy s3:
6.1 spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
6.2 spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zaj¢ciami klasowymi,
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6.3 wspotuczestnictwo 1 wspotorganizowanie zajec rekreacyjno —
wypoczynkowych, np. wycieczki, biwaki, rajdy,

6.4 wspoélne uczestnictwo w imprezach kulturalnych,

6.5 organizowanie w miar¢ potrzeb wspolnych spotkan wychowawcy, uczniow 1
rodzicow

6.6 organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan wychowawcy z uczniami w celu

rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym,

6.7 uczestnictwo wychowawcy w spotkaniach z przedstawicielami grona
pedagogicznego organizowanych w miare¢ potrzeb, majacych na celu wzajemna
wymian¢ informacji dotyczacych uczniow stabych, z trudnosciami w nauce lub
sprawiajacy problemy wychowawcze,

6.8 przeprowadzanie w miar¢ potrzeb wywiadow srodowiskowych w domach
wychowankéw,
6.9 wyznaczanie statego terminu (godzina i dzien tygodnia) w ktorym

wychowawca moze spotkac si¢ z rodzicami,
7. Wychowawca organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami uczniéw (nie rzadziej niz 4
spotkania w ciggu roku szkolnego).
8. Wychowawca wystawia ocene z zachowania po zasi¢gnigciu opinii wychowankow
oraz grona pedagogicznego.
9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania w formie pisemnej rodzicow
(prawnych opiekunéw ucznia) 1 uczniéw o uzyskanych okresowych i rocznych stopniach
z poszczegdlnych przedmiotow i ocenie z zachowania:
10.1  na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zbiera
informacje odnos$nie przewidywanych stopni niedostatecznych z przedmiotow i wysylta
pismo nastepujacej tresci:

Pieczatka szkoty

Uprzejmie informujg, iz dla Panstwa syna /corki/. . . . .. jest
przewidywany stopien niedostateczny za I semestr nauki w roku szkolnym /na
koniec roku szkolnego/ ..........................

10.2  natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:
wychowawca klasy informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenie
Z zachowania i stopniach z poszczegodlnych przedmiotow (semestralnych lub rocznych)
wysytajac pismo nastepujacej tresci:

Pieczatka szkoty
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Uprzejmie informuje, ze Panstwa syn /corka/ otrzymat /a/ nastgpujace
stopnie z przedmiotow / wykaz przedmiotow zgodnie z uktadem arkusza ocen
dla dane] KIasy/....... cooeriiiii e

10CENE Z ZAChOWANIA ....\utieit ettt et e e e eeaeenaens zal
semestr nauki /na koniec roku szkolnego/...........ccoovveieiinciciennnenn,
Jednoczes$nie przypominam, ze istnieje mozliwo$¢ odwotania od w/w stopni

I oceny z zachowania - na pi$mie do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od daty
otrzymania w/w informacji.

Data......... Podpis rodzicow . . ....... Podpis wychowawcy ................

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i
merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wtasciwych placéwek 1
instytucji oswiatowych i naukowych, a w szczegolnosci:
11.1  uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego w zakresie pracy
wychowawcy klasowego,
11.2  zasiegna¢ opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
11.3  pozyskiwac informacje nie objgte tajemnicg u lekarza szkolnego, Policji,
Kuratora Sadowego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej i w Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologiczne;j.
12. W zakresie administrowania klasg obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest:
12.1  prowadzenie dziennika lekcyjnego,
12.2  prowadzenie arkuszy ocen oraz arkuszy spostrzezen o uczniach,
12.3  wypisywanie $wiadectw szkolnych,
12.4  sporzadzanie sprawozdan statystycznych semestralnych i rocznych
dotyczacych klasy,
12,5  korespondencja z rodzicami,
12.6  nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespotu klasowego,
12.7  sporzadzanie indywidualnych charakterystyk uczniow,
12.8  sporzadzanie innych dokumentoéw wynikajacych z zarzadzen, ustalen dyrekcji
szkoty, uchwat i wnioskow rady pedagogicznej.
13. W przypadku nie wywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych mu obowigzkow
wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze w ciggu roku szkolnego zwolni¢ go z tych
obowigzkow, powierzajac je innemu nauczycielowl.
14. Na umotywowany wniosek co najmniej 50% rodzicéw danej klasy dyrektor szkoty
moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawece, ktory sprawuje opieke nad klasa.
141  dyrektor w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku zobowigzany jest do
rozpatrzenia go i udzielenia odpowiedzi zainteresowanym,
142 od wydanej przez dyrektora szkoty decyzji przystuguje zainteresowanym
prawo ztozenia odwotania do organu nadzorujacego szkofe.
15. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
a)  wozny.
b)  sprzataczki,
16. Do zadan woznego nalezy:
a)  otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
b)  czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
c) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora lub jego

zastepce,
d)  sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty,
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e)  sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
pracy,
f)  czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,
g) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,
h)  usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
i)  koszenie trawy w obejsciu szkoty,

17. Do zadan sprzataczki naleza:
a)  sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
b)  sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
C) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscia sprzetu szkolnego,
d) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
e)  w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
f)  pehienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym
porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni,
g) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,
h)  przygotowywanie cieptego napoju dla uczniéw do spozycia w czasie przerwy
$niadaniowej,
1)  wydawanie cieplego napoju i positkOw w czasie przerwy $niadaniowe;j,
J)  utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,
K)  sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
[)  utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j.

18. Pracownicy obstugi wymienieni w ust.15, zobowiazani sg do:
a)  przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
b)  przestrzegania regulaminu pracy,
C)  przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,
d)  wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
e) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen szkolnych,
f)  dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodg,
g) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

19. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
a)  zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan zwigzanych z
obstuga szkoty,
b)  wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan zwigzanych z
obstuga szkoty,
C)  wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzagdowych,
d)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w
wysokosci okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
e)  nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
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kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

f)  nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe).
Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda
moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagrdod ustala dyrektor szkoty,

g) odznaczenia,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi
dla o$§wiaty 1 wychowania,

h)  $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami,

1)  $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

J)  korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

20. Szkota zatrudnia asystenta nauczyciela, zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi na to
stanowisko.
21. Zakres zadan asystenta nauczyciela obejmuje:

e Wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, w tym obowiazek realizacji zadan
wskazanych przez nauczyciela;

e Realizowanie programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne
tempo rozwoju i mozliwo$ci uczenia si¢ dziecka;

e Respektowania tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen-szkota- dom rodzinny;

e Rozwijania predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

e Ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijania
ciekawosci w poznawaniu otaczajacego go swiata i w dgzeniu do prawdy;

e Poszanowaniu godnosci dziecka;

e Zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow
do zabawy i nauki;

e Dziatania indywidualnego 1 zespolowego;

e Rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej 1 tworczej;

e Wyposazenia dziecka w niezbgdne umiej¢tnosci, wiadomosci i
sprawnosci potrzebne w sytuacjach szkolnych i zyciowych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

e Dbalosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze¢ i umiejetnosci
potrzebne do rozumienia §wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do
r6znych zrodet informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

e Sprzyjania rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do
aktywnego, etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

e Pomoc dzieciom pod kierunkiem nauczyciela w spozywaniu positkow,

czynnosciach higienicznych, ubieraniu, rozbieraniu itp.
Wykonywaniu czynnos$ci przygotowawczych do zajec i zabaw;
Opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek i spacerow;
Organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz
Porzadkowania zabawek 1 pomieszczen klasowych, pomocy
dydaktycznych;
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22.

Wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela, w zaleznos$ci
od sytuacji, specyfiki zaje¢ oraz potrzeb);
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Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, jednak nie
dtuzej, niz do ukonczenia 18 lat.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ takze dziecko, ktore przed 1
wrzesnia konczy 6 lat i bylo objete nauczaniem przedszkolnym.
2.1 Dziecko 6 — letnie, ktore nie byto objete nauczaniem przedszkolnym moze
rozpocza¢ nauke w szkole na prosbe rodzicow 1 po wyrazeniu zgody przez dyrektora
oraz po badaniu w Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej, ktora stwierdzi
osiggnigcie psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolne;.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat.
5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
6. Zapisy do klasy I odbywajg si¢ z rocznym wyprzedzeniem i wedtug wykazu dzieci z
rocznika nadestanego przez biuro meldunkowe. Szkota wysyta zawiadomienia do
rodzicow celem uzupehienia danych osobowych.
7. Z urzedu obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Boguszewo, Gotebiewko, Metno
Cukrownie, ZZD Metno, Okonin.
8. Do szkoty, na prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekundw) moze uczgszczac rowniez
dziecko zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
9. O decyzji przyjecia do szkoly ucznia spoza jej obwodu dyrektor zawiadamia dyrektora
szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§ 42.
1. Uczen ma prawo do:
11 znajomosci swoich praw,
1.2 swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

szkoty oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

1.3 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

14 informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

15 sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny,

1.6 statej pomocy wychowawczej i psychologiczno — pedagogicznej,

1.7 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
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1.8 poszanowania jego godnosci,
19 szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow,
1.10  ochrony przed dyskryminacja,
1.11  ochrony zdrowia i opieki medycznej,
1.12  wypoczynku i czasu wolnego,
1.13  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
1.14  prywatnosci, tajemnicy korespondencji oraz ochrony prawne;j,
1.15  uzyskiwania informacji z r6znych zrodet oraz do ochrony przed szkodliwymi
informacjami,
1.16  organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
1.17  rozwijania zainteresowan, talentoéw i zdolno$ci w istniejacych na terenie
szkoty kotach zainteresowan, udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
1.18  uczestnictwa w pracach Samorzadu Szkolnego i zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
1.19  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
1.20  zdawania egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego
wedtug zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
1.21  zglaszania uwag i skarg w sytuacji naruszenia jego praw do wychowawcy
klasy, Rzecznika Praw Ucznia, koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole,
koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub do dyrektora szkoty
1 uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia.
2. Procedura skargowa:
2.1 w przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji o
Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
klasy ztozy¢ skarge:
a)  w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia, nauczyciela albo
pracownika niepedagogicznego do wychowawcy Klasy,
b)  w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty.
2.2 wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwtoki,
2.3 uczen ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Samorzadu Szkolnego,
2.4 w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia skargi, wychowawca lub
koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty,
2.5 dyrektor wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi. W przypadku
gdy skarga dotyczy podejrzenia o dokonanie przestgpstwa obowigzkiem dyrektora jest
zgtosi¢ zaistniaty fakt organom $cigania,
2.6 postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 3 dni od
daty zgloszenia skargi,
2.7 dyrektor informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajgcego,
2.8 w przypadku gdy uczen nie zgadza si¢ z rozstrzygnigciem skargi ma prawo
odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od daty zakonczenia
postepowania przez Dyrektora Szkoty,
2.9 w przypadku nie rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora Szkotly i Rade
Pedagogiczng uczen ma prawo za posrednictwem swoich rodzicow odwotac si¢ do
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
3. Uczniowie majg prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe 1 szkolne:
3.1 ,,Dzien Patrona”,
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3.2 »Dzien Wiosny” — wyjscie poza szkot¢ wymaga zgtoszenia imprezy
Dyrektorowi Szkoty,

3.3 »Prima Aprilis” — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty
na terenie szkoty,
3.4 »Andrzejki”, ,,Mikotajki”, ,,Walentynki” i inne zgodnie z harmonogramem

imprez i uroczystosci szkolnych na dany rok szkolny.
4. Wszystkie imprezy organizowane sg po zajeciach dydaktycznych.
5. Samodzielne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
6. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.
7. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow- zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1
checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
8. W szczegblnych przypadkach (dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.
9. Uczen ma obowigzek:
9.1 udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:
a)  nie zaklocania przebiegu zaj¢é przez niewlasciwe zachowanie,
b)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych, uzupetiaé
braki wynikajace z absencji wedlug zasad i czasie okreslonym przez nauczyciela
danego przedmiotu,
C)  starannie wykonywaé zadania domowe, zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,
d)  estetycznie i starannie prowadzi¢ zeszyty,
e) prezentowac wysoka kulture osobistg na lekcjach,
f)  punktualnie uczgszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne,

9.2 wywigzywac si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego, dbac o przygotowanie
sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po zakofnczonych zajeciach,
9.3 w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci spowodowanej ktopotami

zdrowotnymi uczen ma mozliwo$¢ nadrobienia materiatu lekcyjnego:
a) do1tygodnia trwania choroby — w ciggu 3 dni,
b)  powyzej 1 tygodnia trwania choroby — w ciagu 7 dni.

9.4 systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

9.5 dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

9.6 przeciwstawiac si¢ przejawom niestosownego zachowania innych,
9.7 dbac o tad, porzadek i higieng,

9.8 szanowac¢ mienie szkolne,

9.9 pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni,

9.10 swoja postawg 1 zachowaniem godnie reprezentowac szkote,

9.11  przebywac na terenie szkoty podczas zaj¢é i przerw,

9.12  przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

9.13  przestrzegania regulaminu szkoty, biblioteki, sali informatyczne;j, sali
gimnastycznej wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia,

9.14  przestrzega¢ zasady nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw drogich i
wartosciowych, pamigtek oraz niebezpiecznych przedmiotdw. Za rzeczy wartosciowe,
odziez nie zabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone przez ucznia - szkota nie
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ponosi odpowiedzialno$ci. Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie
wlasnos$ci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza,
9.15  przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia mienia szkolnego, dba¢ o porzadek, estetyke pomieszczen.
a)  rodzice ( prawni opickunowie ucznia) ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzadzone na terenie szkoty 1 w obiektach uzyteczno$ci publiczne;,
b)  usunigcie zniszczen powinno nastagpic¢ niezwtocznie,
9.16  usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie, swojej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych:
a)  obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia
szkolne,
b)  uczen ma obowigzek wciggu 7 dni doreczy¢ wychowawcy klasowemu pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach w szkole, w formie: zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o
uzasadnionej przyczynie nieobecnos$ci (w przypadkach budzacych watpliwosci
wychowawca ma obowigzek porozumie¢ si¢ z osobami wystawiajagcymi w/w
oswiadczenie),
C)  uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nicobecno$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione,
d) o kazdym przypadku wagaréw wychowawca niezwtocznie informuje
rodzicow, dokumentujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
e)  zwolnienia z zajg¢ w trakcie trwania dnia nauki moze udzieli¢ wychowawca
lub dyrektor szkoty na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw),
f)  wnaglych wypadkach zwolnienie ucznia nastepuje po konsultacji z lekarzem
lub pielggniarka i po zawiadomieniu rodzicow. Ucznia/dziecko odbiera ze szkoty
rodzic (prawny opiekun) lub upowazniona na pismie, badz droga telefoniczng przez
niego osoba,
g) jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to
ponosza w petni jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie moga
by¢ usprawiedliwione.
9.17 dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,
9.18  uczen ma obowiazek dbania o schludno$¢ ubioru oraz o jego czystos¢,
9.19  uczen ma obowigzek posiadania stroju galowego:
a)  dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
b)  chlopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
9.20  strdj galowy uczen/uczennica ma obowigzek nosi¢ na apele i akademie
szkolne,
9.21  na zajecia wychowania fizycznego oraz zajecia rekreacyjno - Sportowe ucznia
obowigzuje stroj sportowy 1 odpowiednie sportowe obuwie,
9.22  uczen ma obowigzek noszenia w szkole obuwia zmiennego,
9.23  w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wloséw, dlugie lub
malowane paznokcie, tatuaze, bizuteria.
9.24  przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a)  w szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komodrkowych innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajgé

dydaktycznych,
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b)  zakazane jest uzywanie w szkole telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu lub dzwigku podczas zajec
dydaktycznych,
C)  uzywanie telefonow komoérkowych oraz dokonywanie rejestracji dzwieku lub
obrazu na terenie szkoty jest mozliwe tylko po uzyskaniu zgody dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia,
d) umieszczanie w srodkach masowego przekazu, w tym Internecie, informaciji,
zdje¢, filmow dotyczacych szkoly —spolecznosci szkolnej, odbywac si¢ moze za
zgoda Dyrektora i 0oséb bedacych przedmiotem tych dziatan,
e)  w przypadku nie przestrzegania zasad okreslonych w pkt. a i b., wychowawca
klasy udaje si¢ z uczniem do dyrektora, ktory decyduje o dalszym postepowaniu
wobec danego ucznia.
9.25  wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.
10. Okresla si¢ nastepujace przypadki niedozwolonego zachowania si¢ ucznia podczas
pobytu w szkole:
10.1  przejawia brak szacunku do pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
10.2  zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami kultury wspoétzycia,
a) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegdéw i stanowi zagrozenie dla
siebie i innych,
b)  nie dba o tad, porzadek i higiene,
C)  nie szanuje mienia szkolnego
d) swojg postawg i zachowaniem narusza dobre imig¢ szkoty,
€) nie przebywa na terenie szkoty podczas zaje¢ i przerw,
f)  nie wywigzuje si¢ z obowigzku posiadania stroju galowego i jednolitego stroju
szkolnego oraz stroju sportowego na lekcji wychowania fizycznego,
g) nie zmienia obuwia w szkole,
h)  nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty i obowiazujacych w
szkole regulaminach 1 zarzadzeniach.
11. Okresla si¢ zasady wtasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 pozostatych uczniow:
a)  odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,
b)  przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegow,
d) szanuje przekonania innych 0sob,
e)  swoja postawa i zachowaniem godnie reprezentuje szkote,
f)  kulturalnie i Zyczliwie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nia,
g) swoim zachowaniem nie narusza godno$ci innych osob.

§ 43.

1. Uczniowie szkoty moga by¢ nagradzani.
2. Nagrode moze otrzymac uczen , zespot uczniow oraz zespot klasowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana za:

3.1 wyrdzniajagce wyniki w nauce 1 zachowaniu,
3.2 wybitne osiaggnigcia,

3.3 dodatkowg prace na rzecz szkoty i §rodowiska,
3.4 wzorowa postawe godng nasladowania,
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3.5 wysoka frekwencj¢ na zajeciach (dopuszcza si¢ opuszczenie 3 dni w ciggu
roku szkolnego),
3.6 aktywne i systematyczne czytelnictwo,

4. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

4.1 pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie,
4.2 pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
4.3 pochwata samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego udzielona

indywidualnie lub wobec klasy,
4.4 pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie,
4.5 pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec klasy,
4.6 pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec Rady Pedagogiczne;j,
4.7 pochwata dyrektora szkoty udzielona na zebraniu z rodzicami,
4.8 pochwata dyrektora szkoty udzielona na apelu szkolnym wobec wszystkich
uczniow,
4.9 udziat w poczcie sztandarowym szkoty,
4.10 nagroda rzeczowa,
411  dyplom uznania,
412  list gratulacyjny lub podzigkowanie dla rodzicow,
413  wystgpienie do Wojta Gminy Gruta 0 przyznanie nagrody dla najlepszego
absolwenta.
5. Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw i okresli¢
warunki ich uzyskiwania.
6. Uczen otrzymuje promocje ( konczy szkote z wyrdznieniem), jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie. Uczen wyr6zniony otrzymuje dyplom
uznania i1 nagrode ksigzkowa.
7. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie klas I — III otrzymujg nagrody ksigzkowe.
8. Uczniowie szkoty moga by¢ karani.
9. Kara moze by¢ udzielana za:

9.1 nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,

9.2 regulaminu szkoty,

9.3 zarzadzen osob upowaznionych do tego,

9.4 naruszenie przepisow i zarzadzen pozaszkolnych.

10. Uczniowi szkoty moze by¢ udzielona kara w nastepujacej formie:

10.1 upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg indywidualnie,

10.2  upomnienie lub nagana wychowawcy wobec catej klasy,

10.3  upomnienie lub nagana wychowawcy klasy na zebraniu rodzicéw uczniow

klasy,

10.4  upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty
indywidualnie,

10.5  upomnienie, nagana lub ostrzezenie dyrektora szkoty wobec catej klasy,

10.6  upomnienie, nagana lub ostrzezenie dyrektora szkoty wobec grupy wiekowe;,

10.7  upomnienie, nagana lub ostrzezenie dyrektora szkoty wobec wszystkich

uczniow,

10.8 upomnienie, nagana lub ostrzezenie dyrektora szkoty wobec cztonkow Rady

Pedagogicznej,

10.9  ustne lub pisemne powiadomienie przez wychowawcg rodzicow ucznia,
10.10 przeniesienie do innej szkoly przez dyrektora za zgoda Kuratora Oswiaty w
przypadku, gdy uczen na terenie szkoty:

a)  brutalnie pobije kolege,
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b)  dokonuje kradziezy rzeczy wartosciowych,
c) rozprowadza $rodki odurzajgce,
d) nie wykazuje poprawy swego zachowania po zastosowaniu wyzej
wymienionych kar
11. Wymienione kary wymierzaja:
11.1  wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela,
dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego ( w pkt. 8.1 do pkt. 8.3 oraz pkt. 8.9 ),
11.2 dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela badz
samorzadu uczniowskiego ( pkt. 8.4 do pkt. 8.8 oraz pkt. 8.13 ).
12. Wychowawca niezwtocznie informuje w formie pisemnej rodzicéw ucznia o
zastosowaniu wobec niego Kkary.
13. Od wymierzonej kary mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty.
13.1  odwotanie sktada uczen lub jego rodzice,
13.2 odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej,
13.3  odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od natozenia kary,
14. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty zasiggajac opinii zespotu w sktadzie:
14.1  wychowawca klasy,
142  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
14.3  przedstawiciel rady rodzicow,
15. Dyrektor moze podtrzymac lub zawiesi¢ wykonanie kary po wystuchaniu opinii
zespolu wymienionego w pkt. 12.
16. Przy podjeciu decyzji o zawieszeniu kary, dyrektor szkoty okresla czas zawieszenia
kary oraz warunki jej darowania.
17. Na rozpatrzenie odwotania dyrektor ma 7 dni.

18. O podjetej decyzji w sprawie ztozonego odwotania od natozonej kary, dyrektor szkoty

informuje rodzicow ucznia w formie pisemne;.
19. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
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Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45.

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 46.

1. Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego uchwalone przez te organa nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 47.

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
1.1 przekazuje tekst Statutu Szkolnego Samorzadowi Szkolnemu i Radzie
Rodzicow,

1.2 informuje rodzicow o podstawowych zapisach Statutu Szkoty na ogdlnym
zebraniu rodzicow,
13 zobowigzuje wychowawcow do zapoznania ze Statutem Szkoty wraz z

zalgcznikami ucznidow na godzinach do dyspozycji wychowawcy, oraz rodzicow
podczas klasowych zebran rodzicow,
2. Szkota umozliwia uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
wglad do Statutu Szkoty.
3. Szkota udostepnia catos¢ lub fragmenty Statutu i innych aktow prawa szkolnego
poprzez umieszczenie ich w bibliotece szkolnej.

§ 48.
1. Uzupelnienia Statutu Szkoly oraz wprowadzane zmiany w Statucie Szkoly moga by¢

dokonywane z inicjatywy organow szkoty wymienionych w rozdziale IV.
2. Tryb wprowadzania zmian i uzupetnien jest nastgpujacy:

2.1 propozycje zmian w Statucie Szkoty organy szkoly wymienione w rozdziale
IV sktadaja do przewodniczacego zespotu statutowego,
2.2 zespot statutowy wyltoniony sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej

opracowuje projekty zmian i uzupetnien na wniosek organéw szkoty wymienionych w
rozdziale 1V,

2.3 Rada Pedagogiczna Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego zatwierdza zmiany i uzupetnienia w Statucie Szkoty.
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§ 49.

1. Ujednolicony tekst Statutu Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Opinia Samorzadu Uczniowskiego — 15.09.2016
Opinia Rady Rodzicow — 15.09.2016

Uchwata Rady Pedagogicznej — 12.09.2016
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